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Le fasi della valutazione

(art. 6, comma 1 dPR n. 80/2013)

❖ Autovalutazione

❖ Valutazione esterna

❖ Azioni di miglioramento

❖ Rendicontazione sociale

➢ Rapporto di Autovalutazione

➢ Piano di Miglioramento

➢ Piano Triennale dell’Offerta Formativa

➢ Rendicontazione Sociale
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RAV
Piano di 

miglioramento PTOF
Rendicontazione 

sociale

Processo di analisi e 

definizione delle 

priorità di 

miglioramento

Definizione e 

presentazione 

dell’offerta formativa

Processo di trasparenza 

per dare conto dei 

risultati

Processo di 

pianificazione delle 

azioni di 

miglioramento

GLI STEP PROGETTUALI
- i documenti strategici - 

QS

QD
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Indicazioni operative
per il triennio 2025-2028 

Censimento

Scuole paritarie 

Autovalutazione
Q.D.

FEB

2025

Autovalutazione

Q.S.

GENDICNOVOTTSETAGOLUGGIUMAG

Apertura funzioni
RAV-PTOF

(fino alle iscrizioni)

Pubblicazione 

RAV-PTOF-RSApertura funzioni

RS
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DOCUMENTI STRATEGICI

5

Rendicontazione

Sociale
RAV PTOF

Rendicontazione Sociale: 

Vengono evidenziati i risultati 

raggiunti nel triennio 2022/2025 

e le prospettive di sviluppo per la 

triennalità 2025/2028

RAV:

Sulla base dei risultati rendicontati 

si individuano le priorità e i 

traguardi che si intendono 

raggiungere al termine del triennio 

2025/2028

PTOF:

contiene il Piano di 

miglioramento e, tenendo conto 

degli obiettivi formativi 

prioritari, “esplicita la 

progettazione curricolare, 

extracurricolare, educativa e 

organizzativa che le singole scuole 

adottano nell'ambito della loro 

autonomia”
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Come accedere alla piattaforma
- scrivania SNV -

https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/

L’abilitazione è di competenza del 

DS/Coordinatore all’interno della piattaforma

E’ possibile accedere con credenziali di accesso 

all’area riservata oppure con identità digitale

(SPID/CIE/CNS/EIDAS)
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La Rendicontazione 
Sociale
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Funzione di collegamento tra un triennio e l’altro

2

Fondamentale per focalizzare l’attenzione su cosa è stato possibile realizzare e sui risultati 

effettivamente raggiunti nel triennio 2022-2025, per individuare tramite il RAV quali priorità e 

quali traguardi riproporre e/o aggiornare per il nuovo triennio

3
Lasciata alla libera scelta delle istituzioni scolastiche l’individuazione delle priorità e/o degli 

obiettivi formativi alla base dei progetti che portano in evidenza l’effettivo valore della propria 

offerta formativa e i risultati effettivamente raggiunti
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La Rendicontazione sociale è composta da quattro sezioni: 

❑ Contesto (sezione di compilazione obbligatoria); 

❑ Risultati raggiunti (sezione di compilazione obbligatoria); 

❑ Prospettive di sviluppo; 

❑ Altri documenti di rendicontazione.

Se la scuola ha pubblicato il PTOF tramite la piattaforma SIDI 

verranno precaricate tutte le informazioni presenti nella sezione 

“Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione”
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I SEZIONE - CONTESTO

In questo campo è opportuno mettere in evidenza quanto nel triennio 2022/2025 il contesto in cui si è operato e le risorse a 

disposizione abbiano condizionato le scelte effettuate e favorito o ostacolato, rispetto a quanto preventivato, il raggiungimento 

dei risultati che si intende rendicontare nella sezione successiva.

Descrizione

testo libero

S  T  R  U  T T  U  R  A       Rendicontazione Sociale
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II SEZIONE -  RISULTATI RAGGIUNTI

Dati estratti dalla sezione "Monitoraggio" dell’ultimo 

PTOF pubblicato nella triennalità 2022/2025

Tramite un’apposita 

funzione è possibile 

importare le coppie 

priorità-traguardo 

dall’ultimo RAV 

pubblicato

S  T  R  U  T T  U  R  A       Rendicontazione Sociale
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testo libero

è possibile inserire l’indicazione programmatica dei percorsi da intraprendere 

S  T  R  U T  T  U  R  A       Rendicontazione Sociale

PROSPETTIVE DI SVILUPPO

ALTRI DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE

UPLOAD file

è possibile integrare il documento con altre esperienze di rendicontazione

III SEZIONE – PROSPETTIVE DI SVILUPPO 

IV SEZIONE – ALTRI DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE 
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❑ E’ possibile consultare la “Guida operativa” presente in piattaforma

❑ Non è richiesta la predisposizione della Rendicontazione sociale da parte delle 

istituzioni scolastiche che, in seguito a dimensionamento della rete scolastica a 

valere dall’anno scolastico 2025/2026, hanno cambiato codice meccanografico

❑ Non è richiesta la predisposizione della Rendicontazione sociale da parte delle 

scuole dell’infanzia paritarie mono-ordinamentali (sia private che Comunali)

❑ Le funzioni per la pubblicazione (disponibili solo per il Dirigente 

scolastico/Coordinatore paritarie) saranno attive fino alla data di inizio della 

fase delle iscrizioni
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Il Rapporto di 
Autovalutazione
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Guida operativa

Guida all’autovalutazione

Mappa degli indicatori

RAV

2025/28
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FUNZIONE «PUBBLICA RAV»

Prima di procedere alla pubblicazione 

del RAV 

la scuola sceglie i contenuti da 

rendere pubblici sul portale 

Scuola in chiaro

E’ possibile scegliere quali 

indicatori 

Pubblicare, togliendo il segno di spunta

La funzione "Pubblica" è disponibile 

solo per il Dirigente 

scolastico/Coordinatore e solo dopo 

il caricamento di tutti i dati collegati 

agli indicatori.
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Il Piano di 
miglioramento
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PIANO DI MIGLIORAMENTO

Parte da 

priorità/traguardi e 

obiettivi di processo 

indicati nel RAV

Fa leva sui processi 

messi in atto dalle scuole
Parte integrante del 

PTOF
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PIANO DI MIGLIORAMENTO

25

1

Priorità e

traguardi

2

Obiettivi di

processo

3

Percorsi: 

Azioni di 
miglioramento

1

Individuati al termine 

dell’autovalutazione con 

riferimento agli esiti

2

Funzionali al 

raggiungimento del 

traguardo e riferiti alle 

aree di processo

3

Necessarie per conseguire 

gli obiettivi di processo
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❖ L’individuazione nel RAV delle priorità e dei traguardi da perseguire 

deve avvenire prima di qualsiasi impostazione del Piano di 

miglioramento all’interno del PTOF, in maniera tale da garantire una 

stretta coerenza tra i documenti

❖ Le scuole che utilizzano la struttura di riferimento del PTOF in 

ambiente SIDI possono importare nella piattaforma PTOF le priorità, 

i traguardi e gli obiettivi di processo solo dopo aver pubblicato il 

RAV

❖ I CPIA rendicontano solo i risultati raggiunti con riferimento agli 

obiettivi formativi alla base della progettualità della scuola

❖ È comunque possibile modificare eventualmente il RAV e ripubblicarlo 

per tutto il periodo di apertura delle funzioni
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Piano di miglioramento nel PTOF

• Titolo del Percorso di miglioramento

• Breve descrizione del percorso

• Ogni percorso deve essere collegato almeno ad una 

coppia priorità-traguardo

• Obiettivi di processo del percorso

• Attività previste per il percorso (massimo 3 attività)
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Lettura integrata dei dati:
Documenti strategici - Valutazione risultati DDSS 25/26

Obiettivo 

generale 3
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Il Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa
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OPZIONI:

Gestisci piano

1 – Nuovo 

2 – Copia 
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

in area SIDI
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MODIFICHE ALLE SOTTOSEZIONI:

• Azioni della scuola per l'inclusione scolastica 

• Azioni per lo sviluppo dei processi di 

internazionalizzazione 

• Curricolo di istituto

NUOVA SOTTOSEZIONE:

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-

professionale

ELIMINAZIONE  SOTTOSEZIONE:

Attività previste per favorire la transizione ecologica e 

culturale
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COSA E’ POSSIBILE FARE:

- Flag ad una o più opzioni

- Possibilità di inserire allegato

Obiettivo generale 3

Obiettivo specifico 6

Indicatore 11
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Obiettivo generale 4

Obiettivo specifico 8

Indicatore 15
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Sottosezione “Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale”

- Istituto proponente

- Denominazione istituto

- Tipologia istituto (Istituto tecnico/Istituto professionale)

- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione

- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto professionale: indirizzo 

- Istituto aderente

- Denominazione istituto

- Tipologia istituto (Istituto tecnico/Istituto professionale)

- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione

- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto professionale: indirizzo 

- Ente di formazione accreditato dalla Regione o Istituto professionale statale che eroga percorsi di IeFP

- Denominazione (indicare se CFP o IP)

- Figura professionale

- ITS Academy 

- Denominazione ITS

- Area tecnologica

- Figura professionale

- Impresa/e afferente all’ITS Academy in rete

- Denominazione

- Sede

- Tipologia di attività economico-professionale, di formazione e/o ricerca, istituzionale

- Tipologia (Istituzione formativa accreditata dalla Regione; CPIA; Università; Istituzioni AFAM; Altre imprese)

- Ulteriori soggetti aderenti alla rete (istituzioni formative accreditate dalle Regioni che erogano percorsi IFTS, CPIA, 

università, istituzioni AFAM, imprese, altri soggetti pubblici e privati)

- Denominazione

- Sede

- Tipologia (Istituzione formativa accreditata dalla Regione; CPIA; Università; Istituzioni AFAM; Altre imprese)
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• Descrizione dell’offerta formativa integrata

• Definizione del modello curriculare

• Strutturazione di processi di continuità e orientamento all’interno della filiera e 

degli accordi di partenariato 

• Progettazione interventi per gli studenti

• Modalità di potenziamento delle ore dedicate alla FSL ex PCTO

• Modalità di potenziamento delle discipline STEM

• Modalità di potenziamento del processo di internazionalizzazione 

• Introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali 

• Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

• Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti aderenti alla rete

• Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni 
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MODIFICHE ALLE SOTTOSEZIONI:

• Reti e convenzioni attivate

• Piano di formazione del personale docente

• Piano di formazione del personale ATA
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Obiettivo generale 4

Obiettivo specifico 7

Indicatore 14



Obiettivo generale 2

Obiettivo specifico 3

Indicatore 4
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MODIFICHE ALLE 

SOTTOSEZIONI:

• Principali elementi di innovazione

• Piano di Miglioramento

• Iniziative della scuola in relazione alla 

«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”
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Obiettivo generale 4

Obiettivo specifico 8

Indicatore 16
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”  

Area “Contenuti e curricoli”
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”  

Area “Contenuti e curricoli”
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”  

Area “Contenuti e curricoli”
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”  

Area “Contenuti e curricoli”

• Ciclo di istruzione

• Curvature - denominazione e una descrizione
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Grazie per l’attenzione

supporto.snv@istruzione.it

06 5849 2570 - 3206

mailto:supporto.snv@istruzione.it
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